TIMRA KOMMUN

Kommunledningskontoret

Vigledande rad och bestimmelser for friskvird och hélsa

Medarbetarnas hilsa, arbetsglddje, delaktighet och ansvar dr grunden for en
attraktiv arbetsgivare och for en framgéngsrik och effektiv kommunal verksamhet.
Medarbetarnas hélsa &r bdde en individuell och en strategisk fraga for
arbetsgivaren.

Balans 1 livet, bade i arbete och fritid bidrar till en god hélsa och vélbefinnande.
Alla medarbetare har ett personligt ansvar for sin egen hilsa och for att minska
riskerna for ohélsa.

Mal

Arbetsplatsen har stor betydelse for hélsan. Enligt ”Vision 2025 med det
overgripande malomradet for medarbetaren ska ”Timra ha motiverade
medarbetare”. Timra Kommun &r en attraktiv arbetsgivare med malet friska
medarbetare dér vi alla ska vara engagerade och stolta medarbetare i
framgangsrika Timrd Kommun.

Syfte

Medarbetarnas hilsa ér en viktig framgangsfaktor. Genom arbetsgivarens
friskvardarbete 6kas motivation, intresse och medarbetarnas eget ansvar for hilsa
och vilbefinnande.

Friskvirdsarbetet ska bidra till
o Okad arbetstrivsel pa arbetsplatsen
e Hojd kvalitet och effektivitet 1 verksamheten
e Okad frisknirvaro och minskad sjukfranvaro
o Okat intresse och deltagande i friskvardsaktiviteter
e Minskat behov av rehabilitering och féarre arbetsskador

Arbetsgivarens ansvar
e Varje forvaltning ska folja upp hilso- och friskvardsinsatser.
e Arbetsgivaren ska aktivt bidra med forutsattningar till att skapa en trivsam
arbetsplats och utveckling av verksamheten.
e HR- och serviceenheten ansvarar for det dvergripande hélso- och
friskvardsarbetet och for uppfoljning i personal och hilsobokslutet.

Friskvardsarbetet pa arbetsplatsen
o Friskvardsarbetet dr en del av arbetsmiljoarbetet och en punkt pé

arbetsplatstraffar.
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o [ det arliga medarbetarsamtalet sker dialog om medarbetarens individuella
hélso- och friskvardsmal

e Utgdr fran det friska for att utveckla och fraimja hélsan och minska risken
for ohilsa.

Medarbetarens ansvar
e Medarbetaren har ansvar for sin egen hélsa och arbetsforméga
e Medarbetaren ska aktivt bidra till att skapa en trivsam arbetsplats och
utveckling av verksamheten
e Medarbeten har ansvar att anvdnda den skyddsutrustning och de
arbetsredskap som finns for att forebygga sjukdom och ohélsa.

Friskvardsbidrag
Friskvardsbidraget &r en viktig del for att kunna bidra till ett friskare liv och
forebygga ohilsa.

Friskvdrdsbidrag ér ett bidrag for utligg for egen fysisk aktivitet mot uppvisande
av kvitto till arbetsledaren. Nivéan pa bidraget faststélls arligen i budgetarbetet och
kan fordndras over tid.

Friskvérd ska utdvas pé fritid. For de arbetsplatser dir det tillimpas
fortroendearbetstid kan tridning ske i anslutning till arbetstid. Traning medges inte
pa arbetstid, vilket skulle medfora ett arbetsmiljoansvar for arbetsgivaren pa
traningstiden.

Friskvédrdsbidraget betalas ut per kalenderér.

Anstillningens lingd och omfattning paverkar bidraget.
Tidsbegrinsad anstillning pd minst 6 minader och en hel terminsanstéllning gor
att det maximala bidraget halveras.

Anvindning av friskvardsbidraget

Friskvardsbidraget far anvéndas till det som ar godkant enligt skatteverkets
riktlinjer. Se skatteverkets hemsida www.skatteverket.se personalvardsforman,
motion och friskvard.

Kurser om rokavvénjning kan erbjudas personalen som skattefri friskvard.
Skattefriheten bor dock inte gélla for nikotinprodukter som kursdeltagarna
anvénder under kurstiden och dérefter.

Utbetalning av friskvardsbidraget


http://www.skatteverket.se/
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Bidraget utbetalas genom inlimnande av ifylld blankett Utldgg
reserdkning/Ovrigt mot kvitto” samt original kvitto dar det tydligt framgér namn
for den det géller, vilken aktivitet det &r samt belopp som é&r utlagt till ndrmaste
chef. Narmaste chef noterar att det 4r mottaget och sénder till den som attesterar.
Utbetalningen sker i samband med 16neutbetalning.



